
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 
  โรงเรียนโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ กิจกรรม และการทำงาน 
อันนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งทางกาย ทางจิตหรือทางอารมณ์ ทางสังคมและทางสติปัญญา ซึ่ง
รวมไปถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณด้วย เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูพัฒนาไปสู่ครูอาชีพที่มีความมุ่งมั่นในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้ครบทุกด้าน ทั้งความดี ความเก่ง สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีความมั่นคงทางอารมณ์ ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ครูจึงควรมีคู ่มือ มีแนวปฏิบัติและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครูขึ้น 
 โรงเรียนโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครูฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์แก่ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลัก          
ธรรมาภิบาลต่อไป 
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บทนำ 
 

1. โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ 31,501 โรงเรียน/76 ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
185 แห่ง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
   1.  จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   2.  กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสรร
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

3.  พัฒนาระบบการบริหารและส่งเสริมประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำ เทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศ การบริหาร และการจัด การศึกษา  
   4.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา    

5.  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัด การศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ของเขตพื้นที่การศึกษา  
   6.  ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

7.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงได้ 10 ส่วนราชการ ดังนี้  

 1. สำนักอำนวยการ  
 2. สำนักการคลังและสินทรัพย์  
 3. สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. สำนักทดสอบทางการศึกษา  
 5. สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
 6. สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 7. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 8. สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 9. สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  
 10. สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
นอกจากส่วนราชการตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ยังมีส่วนราชการ ที่กำหนดให้มีใน

หน่วยงานคือ หน่วยตรวจสอบภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และยังได้กำหนดให้มี ส่วนราชการภายในเพิ่มเติม
คือ สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักพัฒนากิจกรรม นักเรียน สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สำนักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้และสถาบันภาษาอังกฤษ 
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2. โครงสร้างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจในการประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอื่น ๆ โดยมี
ผู ้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มอํานวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 

นอกจากส่วนราชการตามประกาศกระทรวงการแบ่งส่วนราชการดังกล่าว ยังมีส่วนราชการ 
ที่กําหนดให้มีในหน่วยงาน คือ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
3. โครงสร้างสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สถานศึกษามีการแบ่งโครงสร้างภายในตามกฎกระทรวง และเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษากําหนด ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับการกระจายอํานาจ
ทางการศึกษา คือ ครอบคลุมใน 4 งาน คือ งานวิชาการงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหาร
ทั่วไป   
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4. ขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบการบริหารงานของ
สถานศึกษาที่มีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายที่มีขอบข่ายภารกิจที่กําหนดซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากําหนด ซึ่งจะแบ่งส่วน
ราชการเป็นกลุ่ม หรือฝ่าย หรืองาน ตลอดจนกําหนดอํานาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ซึ่งจะต้องครอบคลุม
ขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้ง
ด้านวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปน้ี 

1. งานบริหารวิชาการ 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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1.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.7 การนิเทศการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.10 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
1.11 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
1.12 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

2. งานบริหารงบประมาณ 
2.1 การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 
2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 
2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.5 การบริหารการเงิน 
2.6 การบริหารบัญชี 
2.7 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

3. งานบริหารงานบุคคล 
3.1 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
3.2 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 

4. งานบริหารทั่วไป 
4.1 การดําเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.4 การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.7 การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
4.8 การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.9 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน 
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4.10 การรับนักเรียน 
4.11 การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
4.12 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.13 งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.15 การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
4.16 งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
4.17 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.18 งานบริการสาธารณะ 
4.19 งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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บทที่ 1 
การบริหารงานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

งานวิชาการถือเป็นงานที่มีความสําคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะ
ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสาํคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน กําหนด
แนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง งานวิชาการของโรงเรียน
ประกอบด้วยงานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก ซึ่งโรงเรียนจะต้องสร้างหลักสตูรของตนเอง 
เรียกว่า หลักสูตรสถานศกึษา ดังนั้น ครูจะต้องทําหน้าที่ในการสร้างและพฒันาหลักสูตร การนําหลกัสูตรไปใช้การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งงานวิชาการทีค่รูจะต้องปฏิบัติจะประกอบด้วยภารกิจหลัก ดังนี้ 
1. การสร้างและการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทําสาระท้องถิ่น 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และกรอบสาระการเรียนรูท้ี่พัฒนาโดยสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1.2 ศึกษาศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภูมิภาค ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชน และทอ้งถิ่น 
1.1.3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อรว่มกําหนดวิสัยทัศน์ 

ภารกิจเป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝา่ย รวมทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1.1.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชั้นของกลุ่มสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 
2544 หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.5 จดัทําหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ
และกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.6 ขอความเห็นชอบใช้หลักสูตรสถานศกึษาจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
1.1.7 การบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
o การจดัสาระการเรียนรู้ 
o การกาํหนดค่าน้าํหนักและเวลาเรียนช่วงชั้นที่ 1-3 
o การกาํหนดรหัสวชิา 
o การกาํหนดระดับผลการเรียน 
1.1.8 การบูรณาการภายในและระหว่างสาระการเรียนรู้/การบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลกัษณะ

สาระการเรียนรู้/การบูรณาการที่สอดคล้องกับวถิีของผู้เรียน 
1.1.9 ประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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1.2 การจดัทําสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น หมายถึง รายละเอียดของข้อมูลสารสนเทศ รวมทัง้เนื้อหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ ภมูิอากาศ ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม ประวตัิความเป็นมา สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การดาํรงชีวิต การประกอบอาชพีอิสระศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ตลอดจนสภาพ
ปัญหาและสิ่งที่ควรได้รับการถ่ายทอดพัฒนาในชมุชนและสังคมน้ัน ๆ ที่สถานศึกษากําหนด การจดัประสบการณ์
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกบัท้องถ่ินของตนเอง ซึ่งมีแนวทางในการจัดทําสาระท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ศึกษากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดไว้ 
2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อทราบจุดเน้นหรือประเด็นปัญหาสําคัญที่โรงเรียนให้ความสาํคัญ

หรือกําหนดเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน 
3. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนและนักเรียน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการจัดทําสาระ

ท้องถิ่น 
4. ดาํเนินการจดัทําสาระท้องถิ่นในลักษณะ 
o จัดทําเป็นรายวิชาเพิ่มเตมิ 
o ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรอืจัดกจิกรรมเสริม หรือบูรณาการ 

 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

2.1 จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดย 
o วิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหาสาระ 
o มาตรฐานการเรียนรู้ 
o ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
o ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม โดยจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความบกพร่องหรือด้อยโอกาส 
โดยฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ์การประยกุต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจาํวัน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการปฏิบัติจริง สรา้งสถานการณ์ตวัอย่าง 

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอา่นและใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆให้สมดุลกัน 
2.4 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์สอดคล้องกับ

เน้ือหาสาระกิจกรรม 
2.5 จดับรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.6 นําภูมิปัญญาท้องถิน่และประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
2.7 จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ โดยเป็นการนิเทศที่ร่วมมือ

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
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2.8 ส่งเสริมให้ใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้(การวิจัยในชั้นเรียน) 
2.9 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง เพือ่พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
2.10 จดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก ่

2.10.1 จัดกิจกรรมแนะแนว โดย 
o จัดเตรียมวัสดุอุปกรณก์ารจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
o จัดทําแผนการจดัการเรียนรู้แบบบันทึก และจัดทาํสื่อ 
o ให้คําปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง 
o ให้คําปรึกษาการศกึษาตอ่และแนะนําอาชีพ 

2.10.2 จัดกิจกรรมนักเรียน โดย 
o สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เช่น โครงงาน 
o ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เชน่ ชมรมทาง

วิชาการ 
o ส่งเสริมการทาํประโยชนต์่อสังคม เช่น กจิกรรมลกูเสือ ยุวกาชาด 
o ส่งเสริมการฝึกทํางานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
o จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
o จัดทําแผนการจดักิจกรรม แบบบันทึก รายงานผล 

 
การออกแบบการเรียนรูอ้ิงมาตรฐาน 

การออกแบบการเรียนรูอ้ิงมาตรฐาน เป็นข้ันตอนที่สําคัญที่สุดในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพราะ
เป็นส่วนที่นํามาตรฐานการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพได้ มาตรฐานอย่างแท้จริง 
ผู้เรียนจะบรรลุมาตรฐานหรือไม่ อย่างไร ก็อยูท่ี่ขั้นตอนนี้ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอยา่ง
แท้จริงทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรูต้้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดชั้นปีโดยครูตอ้งเข้าใจ
และสามารถวิเคราะห์ไดว้่าสิ่งที่ตอ้งการให้นักเรียนรู้และปฏิบัติได้ในมาตรฐานและตัวชี้วดัชั้นปีนั้นคืออะไร 

องค์ประกอบที่สําคัญของหน่วยการเรยีนรู้อิงมาตรฐาน มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ชื่อหน่วยการเรียนรู ้
2. มาตรฐานการเรียนรู ้
3. สาระสําคัญของหน่วยการเรียนรู้ 
4. ชิ้นงานหรือภาระงานที่ให้นักเรียนปฏิบัติ 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การวดัและประเมินผล 
กระบวนการจัดทําหน่วยการเรยีนรู้อิงมาตรฐาน 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานใช้หลักการของ Backward Design คือเริ่มจากการกําหนด

มาตรฐานเป็นเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้จากนั้นจึงกําหนดวา่ รอ่งรอยหลักฐานอะไรที่ให้นักเรียนปฏิบัติแล้ว
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สามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานนั้น แล้วจึงวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสิ่งที่กําหนดให้นักเรียนปฏิบัติการ 

ออกแบบถอยหลังกลับหรือ Backward Design ที่นํามาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
เป็นกระบวนการออกแบบที่ยึดเป้าหมายสุดท้ายของการเรียน คือมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลัก กระบวนการ
ออกแบบวางแผนของครูผู้สอนต้องเกี่ยวเน่ืองสัมพันธ์กัน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 มาตรฐานการเรียนรูต้้องการให้นักเรยีนรู้อะไร และสามารถทาํอะไรได้ 
ขั้นตอนที่ 2 อะไรคือร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่านักเรียนรู้และสามารถทาํได้ตามที่มาตรฐานกําหนด 
ขั้นตอนที่ 3 จัดกิจกรรมอย่างไรจึงจะสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ที่ฝังแน่นตามที่มาตรฐานกําหนดไว้ 

อย่างไรกต็ามกระบวนการจัดทาํหน่วยการเรียนรูอ้ิงมาตรฐานมีความยืดหยุ่นสามารถเริ่มจาก 
การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดชั้นปีและวิเคราะห์คําสําคัญในตัวชี้วดัชั้นปีเพื่อกําหนด 
สาระหลักและกิจกรรมตอ่ไปหรืออาจเริ่มจากประเด็นปัญหาสําคัญในท้องถิ่นหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจ 
แล้วจึงพิจารณาว่าประเด็นปัญหาดังกล่าวเชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดชั้นปีข้อใดดังแนวทาง 
ต่อไปนี้ 
 
รูปแบบท่ี 1 แนวทางการจัดทําหน่วยการเรียนรู้เริ่มจากการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วัดชั้นปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี 

กําหนดสาระ 

กําหนดช้ินงาน/ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

กําหนดเกณฑ์การประเมิน 

วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กําหนดช่ือหน่วยการเรยีนรู้ 

กําหนดเวลาเรียน 
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รูปแบบที่ 2 แนวทางการจัดหน่วยการเรียนรู้เริ่มจากการกําหนดปัญหาสําคัญในท้องถิ่นหรือสิ่งที่นักเรียน
สนใจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

กําหนดประเด็นปัญหา/สิ่งที่นักเรียนสนใจ 

กําหนดสาระสําคัญ 

ระบุมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี 

กําหนดชิ้นงาน/ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัต ิ

กําหนดเกณฑ์การประเมิน 

วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กําหนดชื่อหน่วยการเรยีนรู ้

กําหนดเวลาเรียน 
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สิ่งสําคัญของการจัดทําหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน มีดังนี้ 
1. การจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ต้องนําพาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปีที่ระบุไว้

ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ 
2. การวัดและประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดในหน่วยการเรียนรู้ควรเป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหรือการแสดงความสามารถผู้เรียน (Performance Assessment) 
3. ชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดให้นักเรียนปฏิบัติควรเชื่อมโยงมาตรฐานและตัวชี้วัด  2-3 มาตรฐาน

ตัวชี้วัด 
4. มีความยืดหยุ่นในกระบวนการและขั้นตอนการจัดทําหน่วยการเรียนรู้ เช่น อาจเริ ่มต้นจากการ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี หรืออาจเริ่มจากความสนใจของนักเรียนหรือสภาพปัญหาของ
ชุมชนก็ได้ 
กระบวนการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

ตามที่ได้นําเสนอแนวทางการจัดทําหน่วยการเรียนรู้ไว้2 แนวทาง ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะแนวทางการ
จัดทําหน่วยการเรียนรู้ที่เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีดังต่อไปน้ี 
ขั้นระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้น 

ทุกหน่วยการเรียนรู้ต้องระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้นที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
นักเรียนสําหรับหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแต่ละหน่วยงานอาจระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ชั้นปี/ช่วงชั้นไว้มากกว่าหนึ่งมาตรฐานและมากกว่าหนึ่งตัวชี้วัดชั้นปี/ช่วงชั้นแต่ก็ไม่ควรมากเกินไป ซึ่งอาจเป็น
มาตรฐานจากกลุ่มสาระเดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระที่สอดคล้องกันก็ได้ 

ตัวอย่างที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มาตรฐาน ท.1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เพื่อนําไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการ

ดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
ตัวชี้วัด 

ท.1.1 (ป.6/3) อ่านเรื่องสั้น ๆ อย่างหลากหลาย โดยจับเวลาแล้วถามตอบเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
ท.1.1 (ป.6/5) อธิบายนําความรู้ความคิดจากเรื่องที่อ่านไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการดําเนินชีวิต 
ท.1.1 (ป.6/8) เขียนแสดงความรู้สึกและแสดงความคิดเห็น 
 

มาตรฐาน ท.3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ความคิด ความรู้สึก
ในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัด 
ท.3.1 (ป.6/5) พูดรายงานเรื่องที่เขียน 

 
หมายเหตุ ท.1.1 (ป.6/3) หมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระที่ 1  การอ่าน
มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ข้อ 3 
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ขั้นกําหนดสาระสําคัญ 
ในส่วนสาระสําคัญนี ้เป็นการกําหนดเนื ้อหาและทักษะที ่จะจัดการเรียนการสอนในหน่วยนั ้น ๆ 

สาระสําคัญได้จากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดชั้นปีว่าอะไร คือสิ่งที่นักเรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ที่ระบุอยู่ในตัวชี้วัดชั้นปี
ของหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ หรือสาระสําคัญอาจนํามาจากสาระการเรียนรู้แกนกลางของตัวชี้วัดชั้นปีแต่ละตวัชี้วัด
อาจมีการสอนหรือฝึกซ้ําได้ในหน่วยการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 
ขั้นกําหนดช้ินงานหรือภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

ชิ้นงานหรือภาระงาน อาจเป็นสิ่งที่ครูกําหนดให้ หรือครูและนักเรียนร่วมกันกําหนดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติในแต่ละหน่วย ชิ้นงานหรือภาระงานต้องแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ใช้
ความรู้ที่ลึกซึ้ง ใช้ทักษะ/กระบวนการคิดชั้นสูง และเป็นร่องรอยหลักฐานแสดงว่ามีความรู้และทักษะถึงตัวชี้วัดชั้น
ปีที่กําหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น 

 
ตัวอย่างชิ้นงานหรือภาระงาน 

1. งานเขียน : เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน การบรรยาย การเขียนตอบ ฯลฯ 
2. ภาพ/แผนภูมิ: แผนผัง แผนภูมิภาพวาด กราฟ ตาราง ฯลฯ 
3. การพูด/รายงานปากเปล่า : การอ่าน กล่าวรายงาน โต้วาทีร้องเพลง สัมภาษณ์ฯลฯ 
4. สิ่งประดิษฐ์: งานประดิษฐ์งานแสดงนิทรรศการ หุ่นจําลอง ฯลฯ 
5. งานที่มีลักษณะผสมผสานกัน : การทดลอง การสาธิต ละคร วีดิทัศน์ฯลฯการกําหนดชิ้นงานหรือภาระ

งานให้นักเรียนปฏิบัติต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดชัน้ปี และกิจกรรม
ที่กําหนดในหน่วยการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานหนึ่งชิ้น เชื่อมโยงสัมพันธ์กับมาตรฐานเดียวกันหรือหลาย
มาตรฐานในเวลาเดียวกันได้ 
วิธีการเลือกชิ้นงานหรือภาระงาน 

ชิ้นงานหรือภาระงานที่จะเป็นเครื่องพิสูจน์ว่านักเรียนบรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีนั้น
พิจารณาได้จาก 

1. ชิ้นงาน : ภาระงานตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวชี้วัดชั้นปีนั้น (ถ้ามี) 
2. พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยว่านักเรียนต้องสร้างชิ้นงาน หรือปฏิบัติงานใดบ้างระหว่าง

การจัดกิจกรรมจึงจะพัฒนาถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่ต้องการ 
3. ระดมความคิดกับเพื่อนครูหรือนักเรียน เพื่อเลือกงานที่เหมาะสมให้นักเรียนปฏิบัติเพื่อพัฒนานักเรียน

ให้ได้มาตรฐานที่กําหนด ถ้าชิ้นงานยังไม่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่กําหนดไว้อาจเพิ่มหรือ
ปรับกิจกรรมเพื่อให้ครอบคลุม 

4. ขณะวางแผนกําหนดชิ้นงานหรือภาระงานควรพิจารณาการพัฒนาสติปัญญาหลาย ๆ ด้าน พร้อม ๆ 
กัน (Multiple Intelligence) ครูอาจเลือกชิ้นงานประเภทเรียงความการแสดงละคร หรือบทบาทสมมติการ
เคลื่อนไหวร่างกาย/มนุษยสัมพันธ์ หรือดนตรี ซึ่งเป็นงานที่เหมาะสมที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาหลาย ๆ ด้าน 
และมีโอกาสได้เรียนรู้และปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่เขาชอบ งานนั้นจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
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5. นําไปสู่การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยบุคคลต่าง ๆ เช่นเพื่อนนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง หรือประเมินตนเอง ให้ทางเลือกในการปฏิบัติ หรือใช้วิธีปฏิบัติได้หลากหลาย 
ขั้นการประเมินผล 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง ครูต้องกําหนดเกณฑ์การประเมินผล ซึ่งควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การกําหนดด้วย และควรแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้าถึงวิธีการและเกณฑ์ในการประเมิน การประเมินผลควรมี
ลักษณะ ดังนี้ 
o มีเกณฑ์การประเมินที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดชั้นปีที่กําหนดในหน่วยการเรียนรู้ 
o อธิบายลักษณะชิ้นงานหรือภาระงานที่คาดหวังได้อย่างชัดเจน 
o รวมอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนมีคําอธิบายคุณภาพงานที่ชัดเจนและ

บ่งบอกคุณภาพงานในแต่ละระดับ 
o ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม หรือทั้ง

ชั้น 
o แจ้งผลการประเมินเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน เพื่อเทียบเคียงไปสู่มาตรฐาน ให้

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทราบเป็นระยะ 
o นําผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
o การประเมินผลงานที่ได้รับให้นักเรียนปฏิบัติ  และกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกิจกรรม ครูจะต้อง

กําหนดแนวการให้คะแนน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้อะไร และทําอะไรได้บ้าง ตามที่มาตรฐาน
การเรียนรู้กําหนดไว้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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บทที่ 2 
การบริหารงบประมาณ 

 
การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่าง

เป็นอิสระ คล่องตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 
โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอํานาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว ยังมีอํานาจหน้าที่ 

ตามที่กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคมพ.ศ. 2546 

กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดให้
โรงเรียนนิติบุคคลมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 
2. ให้โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 

เว้นแต่การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โรงเรียน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดําเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีผู้อุทิศให้หรือโครงการ
ซื้อ แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดําเนินคดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง ผู้บริหารจะต้องดําเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ
ถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอํานาจ ผู้บริหารต้องรับผิดชอบ
เป็นการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทํางบดุลประจําปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
1. งบประมาณที่สถานศึกษานํามาใช้จ่าย 

1.1 แนวคิด 
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 1.2.1 เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
 1.2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
1.3 ขอบข่ายภารกิจ 

1.3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
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2) พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
3) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
4) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
5) แนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
 

2. รายจ่ายตามงบประมาณ จําแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
2.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

(1) งบบุคลากร 
(2) งบดําเนินงาน 
(3) งบลงทุน 
(4) งบเงินอุดหนุน 
(5) งบรายจ่ายอื่น 

งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการรวมถึงรายจ่ายที่กําหนดใหจ้า่ย
จากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบดําเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจํา  ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใด
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ค่า
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเป็นค่าบํารุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงานของ
หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หน่วยงานในกํากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน งบ
พระมหากษัตริย์เงินอุดหนุนศาสนา 

งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่
สํานักงบประมาณกําหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง ฯลฯ 

 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

1. เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดาํรงชวีติ
และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ชั้น ป.1 ถึง ม.3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท 
3. แนวการใช้ 
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ให้ใช้ในลักษณะ ถัวจ่าย ในรายการต่อไปนี้ 
3.1 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน (ยืมใช้) 
3.2 ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน (แจกจ่าย) 
3.3 ค่าอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ้างเหมา เงินสด) 
3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ้างเหมา) 
3.5 กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบสําคัญรับเงิน
เป็นหลักฐาน 
3.6 ระดับประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปี 
3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,000 บาท/ปี 

1.1) รายจ่ายงบกลาง 
(1) เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
(2) เงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ 
(3) เงินสํารอง เงินสบทบ และเงินชดเชยข้าราชการ 
(4) เงินสมทบของลูกจ้างประจํา 

 
2.2 รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการแลรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย

ตามรายการดังต่อไปน้ี 
(1) “เงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื ่อจ่ายเป็นเงินบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการ เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา เงินทําขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ เงินค่า
ทดแทนสําหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศเงินช่วยพิ เศษข้าราชการบํานาญเสียชีวิต เงิน
สงเคราะห์ผู ้ประสบภัยเนื ่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหน้าที่
มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ 

(2) “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็น
เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่ เงินช่วยเหลือการศึกษา
ของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ 

(3) “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่ารายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่าย
เป็นเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจําปีเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเลื่อน
ระดับ และหรือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

(4) “เงินสํารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สํารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลนําส่งเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

(5) “เงินสมทบของลูกจ้างประจํา” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบที่รัฐบาลนําส่ง
เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจํา 

(6) “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดําเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ”หมายความว่า รายจ่าย
ที่ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดําเนินภายในประเทศ และหรือต่างประเทศ 
และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 
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(7) “เงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งสํารองไว้เพื่อจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 

(8) “ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 

(9) “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อเบิกจ่ายเป็น
เงินราชการลับในการดําเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ 

(10) “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั ้งไว้เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

(11) “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ”หมายความว่า รายจ่าย
ที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานของรัฐ 

 
3. เงินนอกงบประมาณ 

3.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
3.2 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
3.3 เงินลูกเสือ เนตรนารี 
3.4 เงินยุวกาชาด 
3.5 เงินประกันสัญญา 
3.6 เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ 
เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 

ซึ่งเกิดจาก 
1. ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เป็นราชพัสดุ 
2. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
3. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างทําของจากเงิน

งบประมาณ 
4. ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 
5. ค่าขายทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ 

 
4. งานพัสดุ 

“การพัสดุ” หมายความว่า การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจําหน่าย และการดําเนินการอื่น ๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่กําหนดไว้ในหนังสือการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ หรือการจําแนกประเภทรายจ่ายตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ 

“การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ แต่
ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
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“การจ ้าง”  ให ้หมายความรวมถึง การจ ้างท ําของและการร ับขนตามประมวลกฎหมายแพ่ง
กระทรวงการคลัง การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การ
จ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

4.1 ขอบข่ายภารกิจ 
 4.1.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 4.1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 4.1.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2549 
 4.1.4 แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2549 

4.2 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 4.2.1 จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ
การควบคุม และการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.2.2 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
 4.2.3 จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
 4.2.4 ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
 4.2.5 กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุการใช้และ
การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องควบคุมดู ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน 
การรักษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
 4.2.6 จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอื่น ๆ 
 4.2.7 จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงการบํารุงรักษาและ
การพัสดุต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.2.8 ให้คําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 4.2.9 เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.2.10 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 4.2.11 เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามลําดับชั้น 
 4.2.12 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 5.1.1 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5.1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 5.1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการพ.ศ. 2550 
5.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู้มีอํานาจอนุมัติให้เดินทางไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง
ล่วงหน้า หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการได้ตามความจําเป็น 

5.3 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยง กรณีพักค้าง 
 5.3.1 ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน 
 5.3.2 ถ้าไม่ถึง 24 หรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง นับได้เกิน12 ชั่วโมง 
ให้ถือเป็น 1 วัน 

5.4 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง กรณีไม่พักค้าง 
 5.4.1 หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 
 5.4.2 หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

5.5 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
5.6 กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป 
5.7 กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง

เดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.8 หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ 

 
6. การเบิกค่าพาหนะ 

6.1 โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
6.2 กรณีไม่มียานพาหนะประจําทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ให้ใช้

ยานพาหนะอื่นได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
6.3 ข้าราชการระดับ 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ในกรณีต่อไปน้ี 

 6.3.1 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที ่อยู ่ ที ่พ ัก หรือสถานที ่ปฏิบัติราชการกับสถานี
ยานพาหนะประจําทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
 6.3.2 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด
เดียวกัน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 
 6.3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด ให้เบิก
ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด คือ ให้เบิกตามที่จ่ายจริง ดังนี้ ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ไม่เกินเที่ยวละ 400 บาท เดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณีดังกล่าวข้างต้นไม่เกินเที่ยว
ละ 300 บาท 

6.4 ผู้ไม่มีสิทธิเบิก ถ้าต้องนําสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย และ
เป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ (โดยแสดงเหตุผลและ
ความจําเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 

6.5 การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว (ลากิจ-
ลาพักผ่อนไว้) ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีมีการเดินทาง
นอกเส้นทางในระหว่างการลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับคําสั่งให้
เดินทางไปราชการ 
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6.6 การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย คือรถยนต์
กิโลเมตรละ 4 บาท 

 
7. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษฝึกงาน ดูงาน 
การฝึกอบรม ประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
2. โครงการ/หลักสูตร 
3. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน 
4. เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 

2549 
2. หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
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9. ค่ารักษาพยาบาล  
ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อให้ร่างกาย กลับสู่

สภาวะปกติ(ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพื่อความสวยงาม)  
9.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

  9.1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก้ไข เพิ่มเติม 
(8 ฉบับ)  
  9.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา พยาบาล พ.ศ. 
2545  
 9.2 ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว  
  9.2.1 บิดา  
  9.2.2 มารดา  
  9.2.3 คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย  
  9.2.4 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็น คนไร้
ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ (ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยก ให้เป็นบุตรบุญธรรม
บุคคลอื่นแล้ว  
 9.3 ผู้มีสิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ และลูกจ้างชาว ต่างประเทศซ่ึง
ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ  
 ประเภทไข้นอก หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นอนพัก รักษาตัว 
นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน 1 ปีนับจากวันที่จ่ายเงิน  
 ประเภทไข้ใน หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาล ของทาง
ราชการ สถานพยาบาลเอกชน ใช้ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ่ายเงิน พร้อมให้แพทย์รับรอง  “หากผู้ป่วยมิได้เข้ารับ
การรักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาล ทางราชการ ใช้หนังสือรับรองสิทธิ
กรณียังไม่ได้เบิกจ่ายตรง  
 
10. การศึกษาบุตร  
 ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบำรุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอื่นใด ที่สถานศึกษา
เรียกเก็บและรัฐออกให้เป็นสวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ  
 10.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  10.1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 10.1.2 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของบุตร พ.ศ. 2547  
  10.1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 161 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษา  ของเอกชน 
และกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร  
 10.2 ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร  
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  10.2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี ไม่รวมบุตร
บุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมบุคคลอื่นแล้ว  
  10.2.2 ใช้สิทธิเบิกได้3 คน เว้นแต่บุตรคนที่ 3 เป็นฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได้ ทั้ง 4 คน  
  10.2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน ของแต่ละภาค  
จำนวนเงินที่เบิกได้  
 1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 4,650 บาท  
 2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,200 บาท  
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,900 บาท  
 4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 11,000 บาท  
 
11. ค่าเช่าบ้าน  
 11.1 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  11.1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2550  
  11.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2549 11.2 สิทธิการ
เบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
 11.2.1 ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ เว้นแต่  
  11.2.1.1 ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว  
  11.2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส  
  11.2.1.3 ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอ ของตนเอง  
 11.2.2 ข้าราชการผู้ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในท้องที่ที่รับราชการ ครั้งแรกหรือท้องที่ที่
กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้าน (พระราชกฤษฎีกา ค่าเช่าบ้าน 2550 (ฉบับที่ 2) มาตรา 
7)  
 11.2.3 ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่ รายงานตัวเพื่อเข้ารับ
หน้าที่ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 14) 11.2.4ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่า
ซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระ ราคาบ้านที่ค้างชำระอยู่ ในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม่ มีสิทธินำหลักฐาน
การชำระค่าเช่าซื้อ หรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ฯ มาเบิกได้(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 17) 
 
12. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  
 12.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  12.1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้(ส่วน
ที่เกี่ยวข้อง)  
 บำนาญ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของ สมาชิกสิ้นสุดลง  
 บำเหน็จ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของ สมาชิกสิ้นสุดลง  
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 บำเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณี ที่สมาชิกหรือผู้รับ
บำนาญถึงแก่ความตาย  
  12.12 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  
 12.2 ข้าราชการทุกประเภท (ยกเว้นข้าราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก กบข. ได้แก่ 
ข้าราชการครูข้าราชการใหม่ ได้แก่ ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 เป็น
ต้นไป จะต้องเป็นสมาชิก กบข. และสะสมเงินเข้ากองทุน สมาชิกที่จ่ายสะสม เข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นประจำทุกเดือน รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับ สมาชิกในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจำทุก
เดือนเช่นเดียวกัน และจะนำเงินดังกล่าว ไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้กับสมาชิกเมื่อออกจากราชการ  
 
13. ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่าด้วย
การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.)  
 ในระเบียบนี้ ช.พ.ค. หมายความว่า การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากร ทางการศึกษาการ
จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ ทำการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันใน
การจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึง แก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าจัดการ
ศพและเงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ ช.พ.ค. กำหนด  
ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. หมายถึง บุคคลตามลำดับ ดังนี้  
 1. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดา รับรองแล้ว 
และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค.  
 2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก ช.พ.ค.  
 3. ผู้อุปการะสมาชิก ช.พ.ค. 
 ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งที่ยังมีชีวิตอยู่ หรือมีผู้รับมรดกยังไม่ขาดสาย แล้วแต่กรณีใน
ลำดับหนึ่ง ๆ บุคคลที่อยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัว ตามระเบียบนี้  
 การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. สำหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก ช.พ.ค. ได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นเงินทุนสำหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นลำดับแรก  
สมาชิก ช.พ.ค. ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ สมาชิก ช.พ.ค. มีหน้าที่
ดังต่อไปน้ี  
 1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้  
 2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เมื่อสมาชิก ช.พ.ค. อื่นถึงแก่กรรมศพละหน่ึงบาทภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
 3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นข้าราชการประจำ ข้าราชการบำนาญและผู้ที่มีเงินเดือนหรือรายได้ รายเดือน 
ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเป็นผู้หักเงินเพื่อชำระเงิน สงเคราะห์รายศพ ณ ที่จ่ายตาม
ประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรม 
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บทที่ 3 
การบริหารงานบุคคล 

 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ทำงานได้ผล ดีที่สุด 

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความร่วมมือ
และทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี   แนวคิด  

1) ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลาย คนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญที่สุด 
2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  
3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร มีขวัญ

กำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่องจะทำให้บุคลากร 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  
5) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ  
 

1. มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
ประเภท ผู้สอน  

  สายงาน การสอน  
  ลักษณะงานโดยทั่วไป  

สายงานการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียน การสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่ดีงาม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ชื่อตำแหน่ง   
ครูผู้ช่วย  
ครู 

   ชื่อวิทยฐานะ  
ครูชำนาญการ  
ครูชำนาญการพิเศษ  
ครูเชี่ยวชาญ  
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
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มาตรฐานตำแหน่ง  
   ชื่อตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
   หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนด้วยวิธีการ ที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง  
1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้  
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

   การให้ได้รับเงินเดือน  
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
 

มาตรฐานตำแหน่ง  
   ชื่อตำแหน่ง คร ู 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือ
สถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนด้วยวิธีการ ที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม ศักยภาพ  
6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  



27 
โรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ ์

7. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง  

1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ  สำหรับ
ตำแหน่งนี้  

2. ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปีโดยผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนา
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือดำรงตำแหน่งอื่น ที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
   การให้ได้รับเงินเดือน  

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
ผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ใดผ่านการประเมิน มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ 

หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 
หรือ คศ.5 ตามลำดับ 

 
มาตรฐานตำแหน่ง  
   ชื่อตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
   หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือ
สถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

มีความรู้ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพื้นฐานมีความ สามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่า มีการดำเนินการตามแนวทางที่
หลักสูตรกำหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะ การจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
สาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ สามารถ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง  

ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิ ปริญญาโท และ 2 
ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า และ ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ  
   การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ  

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
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การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
   ลักษณะงาน   

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลที่จะเข้ามา ดำรงตำแหน่ง
ครู ซึ่งต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
56 บัญญัติให้ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใด
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็น
เวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้ง
ในการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อแต่งตั้งเป็น ตำแหน่งครู ส่วนการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใช้กับตำแหน่งอื่นที่บรรจุเข้ามา เช่น ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 
38 ค (2)  
   กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53 และมาตรา 56  

2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง การปรับปรงุการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 1 ลงวันที่ 2 มกราคม 2551 เรื ่อง การปรับ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/440 ลงวันที่ 21 เมษายน 2551 เรื่อง การแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) ดังนี้ 
 

การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
   หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน  
   1.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู  

1.1 วินัยในตนเอง  
ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง  
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง  
ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  

1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ  
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ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ ระดับ 2 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยและรักษาวินัยของทางราชการ  
    ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  

1.3 คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู  
ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู ระดับ 2 

ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู  
ระดับ 3 การปฏิบัต ิค ุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู เป็นที ่ยอมรับใน 

สถานศึกษา  
1.4 บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  

    ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่ของข้าราชการในฐานะเป็น 

พลเมืองที่ดี  
ระดับ 2 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  

    ระดับ 3 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี เป็นที่
ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน  

1.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และ วิธี

ปฏิบัติราชการ  
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และ วิธีปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่างมีระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และวิธี

ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องสม่ำเสมอ  
 

2.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2.1 มาตรฐานวิชาชีพ  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    ระดับ 3 การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  
2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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    ระดับ 3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  
 

3.  เจตคติต่อวิชาชีพครู  
3.1 คุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู  
ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ  
ระดับ 3 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  

3.2 บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี  
ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี  
ระดับ 2 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี  

    ระดับ 3 การปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  
3.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  
ระดับ 2 สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองได้  

    ระดับ 3 การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครูที่กำหนดสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้    
 

4.  การพัฒนาตนเอง  
4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้กระตือรือร้น และสนใจการเรียนรู้  
ระดับ 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในบางโอกาส  
ระดับ 3 แสวงหาความรู้และนำความรู้มาใช้อย่างสม่ำเสมอ  

4.2 ความฉลาดทางอารมณ์  
ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในบางสถานการณ์  
ระดับ 2 ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ในทุกสถานการณ์  
ระดับ 3 สามารถควบคุมอารมณ์และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ อย่าง

เหมาะสม  
4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของงานที่ปฏิบัติ  
ระดับ 2 มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
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    ระดับ 3 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้สำเร็จจนเป็นที่ยอมรับ    
 

5.  การพัฒนาบุคลิกภาพ  
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ระดับ 2 มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ  
ระดับ 3 เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา และ

ชุมชน  
5.2 การปรับตัว  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 สนใจเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  
ระดับ 2 ปฏิบัติตนเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้บางโอกาส  
ระดับ 3 ปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับการเป็นครูที่ดี  
 

   6.  การดำรงชีวิตที่เหมาะสม  
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา  

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
ระดับ 3 สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2 การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับ 2 สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม  
ระดับ 3 การดำเนินชีวิตเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน  
1.  การจัดการเรียนรู้  

  1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ  
 ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ สาระการ
เรียนรู้  

   ระดับ 2 สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสาระ การเรียนรู้  
   ระดับ 3 นำผลวิเคราะห์ไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้  
  1.2 การออกแบบการเรียนรู้  
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   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู้  
   ระดับ 2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้  
   ระดับ 3 นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
  1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
   ระดับ 2 นำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้  
   ระดับ 3 มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
  1.4 การรายงานผลการเรียนรู้  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการรายงานผลการเรียนรู้  
   ระดับ 2 สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้  
   ระดับ 3 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบถูกต้องและสมบูรณ์ 
 
   2. การพัฒนาผู้เรียน  
  2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน  

 ระดับ 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู ้เป็นบางแผน ระดับ 3 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผน  

  2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  

 ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต   ของ
ผู้เรียน  

   ระดับ 2 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนได้   
 ระดับ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน ที่จัดเป็นที่
ยอมรับในสถานศึกษา  

  2.3 การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   ระดับ 2 มีความรู้ความเข้าใจวิธีการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
   ระดับ 3 สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้อย่างเหมาะสม  
  2.4 การปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  
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 ระดับ 1 มีความรู ้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปลูกฝังวินัยและความ เป็น
ประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน  
 ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินัย ความเป็นประชาธิปไตย ให้แก่
ผู้เรียน  
 ระดับ 3 สอดแทรกปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนในการจัด การเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ  

  2.5 การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้ผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  

 ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจ ในความเป็นคน
ไทยให้แก่ผู้เรียน  
 ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย
ให้แก่ผู้เรียน 
 ระดับ 3 จัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความ เป็นคนไทย
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  

  2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
   ระดับ 2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  

 ระดับ 3 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา และ
ชุมชน  
 

 3.  การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ  
  3.1 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
   ระดับ 2 พัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน  

 ระดับ 3 ผลของการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา  
3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   ระดับ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ระดับ 3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการ
จัดการเรียนรู้  

   3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  
   ระดับคุณภาพ  
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 ระดับ 1 รู้เข้าใจและเห็นประโยชน์ของการใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  
 ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายทางวิชาการ  

   ระดับ 3 ใช้เครือข่ายทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้  
 
 4.  การพัฒนาสถานศึกษา  
  4.1 งานบริหารทั่วไป  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  
   ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมาย  
   ระดับ 3 ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมายจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลา ที่กำหนด 
  4.2 งานสนับสนุนทางวิชาการ  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  
 ระดับ 3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จและ ทันเวลาที่
กำหนด  

  4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  
   ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  

 ระดับ 3 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาจนเกิดผลสำเร็จและ ทันเวลาที่
กำหนด  
 

 5.  ความสัมพันธ์กับชุมชน  
  5.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นประโยชน์ของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  
   ระดับ 2 ดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอย่างเป็นระบบ  
   ระดับ 3 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
  5.2 การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
   ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองและชุมชน  
   ระดับ 3 ประสานความร่วมมือกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม  
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  5.3 การนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
   ระดับ 2 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
   ระดับ 3 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
  5.4 การให้บริการชุมชน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้บริการชุมชน  
   ระดับ 2 ให้บริการชุมชน  
   ระดับ 3 ให้บริการชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
  5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน  
   ระดับคุณภาพ  
   ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน  
   ระดับ 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน  
   ระดับ 3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
 
ระดับสถานศึกษา  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน
หนึ่งคนเป็นกรรมการ และข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งให้ทำหนา้ที่
เป็นผู้ควบคุมดูแลการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและเลขานุการ  

2. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อม และพัฒนา
อย่างเข้ม โดยยึดหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วม  

3. ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทุกสามเดือน รวมแปดครั้งใน
เวลาสองปี  

4. เมื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประเมินแต่ละครั้งให้ดำเนินการ ดังนี้  
4.1 เห็นว่าผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและผู้อำนวยการสถานศึกษา เห็นว่า

ควรทบทวนก็อาจให้คณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมิน ยังต่ำกว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน ห้าวันทำการนับแต่
วันที่ได้รับรายงานแล้วแจ้งให้ผู้น้ันทราบโดยเร็ว  

4.2 กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและผู้อำนวยการสถานศึกษา เห็น
เช่นเดียวกับคณะกรรมการ ก็สั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รบั รายงานแล้ว
แจ้งให้ผู้นั้นทราบโดยเร็ว  

4.3 กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีการเตรียมความพร้อม และ
พัฒนาอย่างเข้มต่อไป และเมื่อผ่านการประเมินทุกครั้งจนครบสองปีแล้วและเห็นว่าควรให้ผู้นั้น รับ
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ราชการต่อไป ก็ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา
อนุมัติและแจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งแต่งตั้งผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไปพร้อมทั้ง แจ้งให้ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งทราบ 

 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

1. นำผลการประเมินของคณะกรรมการ เมื่อครบสองปีทั้งแปดครั้งเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อพิจารณาการอนุมัติ  

2. เมื่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาอนุมัติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งผลการ  ประชุม อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่…….วันที่…………………ให้โรงเรียนดำเนินการสั่งแต่งตั้ง  พร้อมทั้งส่งคำสั่งให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจความถูกต้องของคำสั่งแล้วส่งคำสั่งให้กลุ่มงาน ที่เกี่ยวข้อง  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งคำสั่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ.  

ส่วนกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีบ่รรจุในตำแหน่งอื่น นอกจากตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เช่น บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 38 ค (2) ยังคงให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในตำแหน่งน้ันเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีกฎ ก.ค.ศ. จึงใช้กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542) กำหนดเดิม 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอน 
 

              
 

                                                       
 

               
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ประเมินผลการ เตรียม
ความพร้อม และพัฒนา
อย่างเข้ม 

คณะกรรมการที่ไดร้ับ 

การแต่งตั้งประเมินผล 

ทุกสามเดือนรวมแปด
ครั้ง ในเวลาสองปี 

คณะกรรมการ 

สรุปการประเมินแต่ละ
ครั้ง 

ส่งให้ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาส่งคำสั่งไปยัง 

สพฐ. ก.ค.ศ. และกลุ่ม
งาน ที่เกี่ยวข้องใน
สำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา 

ผลการประเมินต่ำ
กว่า เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สั่งให้ผู้
นั้นออกจากราชการ 
แจ้งผู้นั้นทราบ และ
รายงานสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาแจ้งผล การ
ประชุมให้ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาสั่งแต่งตั้ง 

แล้วส่งคำสั่งไปยัง 

สำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาตรวจสอบ 
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัต ิ

ผลการประเมินทั้ง 8 
ครั้ง ใน 2 ปีเป็นไปตาม
เกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา รายงานไป
ยังสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา 
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ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ  
1. การนับเวลาการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มสองปีให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการ วันแรกเป็นวัน

เริ่มต้นและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน  
2. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบ อันตรายในขณะ

ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเพื่อเข้าตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพลเป็นระยะเวลาเกินกว่าเก้าสิบวัน ไม่ให้นับระยะ เวลาที่เกินเก้าสิบวันดังกล่าวรวมเป็นเวลา
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

3. วัน เดือน ปีที่แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูและให้ได้รับเงินเดือนต้องไม่เป็น วันเดียวกัน  
4. การประเมินผลสรุปทุก 3 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ปีรวม 8 ครั้ง โดยใช้แบบประเมิน เดียวกัน  
5. เกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา อย่างเข้ม ครั้ง

ที่ 1 ถึงครั้งที่ 4 อย่างต่ำร้อยละ 50 สำหรับการประเมินครั้งที่ 5 ถึงครั้งที่ 8 ต้องเป็นการประเมินร้อยละ 60 จึงจะ
ถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง  
 
2. มาตรฐานวิทยฐานะครู  

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นคำขอได้ตลอดปีรอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งคำขอพร้อมทั้ง ผลการ

ปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ซึ่งเป็นเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ  จำนวน 4 ชุด ต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2. คุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีคุณสมบัติคือ  
    2.1 ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีสำหรับผู้มีวุฒิวุฒิปริญญาตรี4 ปีสำหรับ วุฒิปริญญาโท 

และ 2 ปีสำหรับวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคำขอหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
    2.2 มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด โดย  ความเห็นชอบ

ของ ก.ค.ศ.  
    2.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน  ย้อนหลัง 2 

ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
3. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน คือ คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 73  
    ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูล  ของบุคคลและ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐานประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)/ คำรับรองของผู้บังคับบัญชาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา/เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วม ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

    ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนา ตนเอง คือ ส่วนที่ 
1 การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม 
แฟ้มสะสมผลงานคัดสรร ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระ  ที่
รับผิดชอบหรืองานที่รับผิดชอบ พิจารณาจากการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้
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จากหน่วยงานหรือสถานบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวล  ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

    ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 65 กรณี
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 มีความเห็นว่า ผลการประเมินอยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้
ผ่านเกณฑ์ได้ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน  

3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพให้บริการแก่สาธารณชนที่ต้องอาศัยความรู้ความชำนาญ  เป็นการ

เฉพาะ ไม่ซ้ำซ้อนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบ  วิชาชีพต้องฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพต่างกับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องทำ
ให้สำเร็จ โดยมุ่งหวังค่าตอบแทนเพื่อการดำรงชีพเท่านั้น  

วิชาชีพซึ่งได้รับยกย่องให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบ  อย่างสูงตามมา 
เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการประกอบ  วิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจต่อผู้รับบริการและสาธารณชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา 
(Intellectual Method) ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่าง เพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในการใช้
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
รวมทั้งต้องมีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (Professional Organization) เป็น
แหล่งกลาง ในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 74 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู  
 
การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม  

วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหนึ่งเช่นเดียวกับวิชาชีพ  ชั้นสูงอื่น เช่น 
แพทย์วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์ฯลฯ ซึ ่งจะต้องประกอบ  วิชาชีพเพื ่อบริการต่อ
สาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แล้วยังมีบทบาทสำคัญต่อสังคม  และความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
กล่าวคือ  

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะทำให้ประชาชน  เป็นพลเมืองดีตามที่
ประเทศชาติต้องการ  

2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติจากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ให้มีการรักษา ความเป็นชาติ

ไว้อย่างมั่นคงยาวนาน  
จากบทบาทและความสำคัญดังกล่าว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงกำหนดแนวทาง

ในการดำเนินงานกำกับดูแล รักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยกำหนด  ให้มีองค์กรวิชาชีพครูผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ให้มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรฐาน  วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทางการศึกษา 
กำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ประกอบด้วย  

1. วิชาชีพครู  
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2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
3. วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
4. วิชาชีพควบคุมอื่นที่กำหนดในกฎกระทรวง  
การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลักประกันและคุ้มครองให้  ผู้รับบริการ

ทางการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนาและยกระดับ มาตรฐานวิชาชีพให้สูงข้ึน  
 
การประกอบวิชาชีพควบคุม  

ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่กฎกระทรวง  กำหนดให้เป็น
วิชาชีพควบคุม ต้องประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจำกัดและเงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี้  

1. ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่ คุรุสภากำหนด 
ผู้ไม่ได้รับอนุญาตหรือสถานศึกษาที่รับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ ควบคุมในสถานศึกษาจะได้รับโทษ
ตามกฎหมาย คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 75  

2. ต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งต้องพัฒนาตนเอง  อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ และความชำนาญการตามระดับคุณภาพของ มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

3. บุคคลผู้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิกล่าวหา หรือกรรมการ
คุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอื่น มีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได้  

4. เมื่อมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัยชี้ขาดให้  ยกข้อกล่าวหา/
กล่าวโทษ ตักเตือน ภาคทัณฑ์พักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ และผู้ถูกพักใช้หรือเพิก
ถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้  

การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็นความก้าวหน้าของวิชาชีพ  ทางการศึกษา 
และเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อผู้รับบริการ  ทางการศึกษาที่จะได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สูงขึ้นด้วยซึ่งจะทำให้วิชาชีพ  และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับความ
เชื่อถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม  
 
ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่ พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม  เพื่อให้เกิดคุณภาพใน
การประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ  จากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพ 
ตอบสังคมได้ว่าการที่กฎหมายให้ความสำคัญกับวิชาชีพ ทางการศึกษา และกำหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น 
เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กำหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย  

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกำหนดสำหรับผู้ที่จะเข้ามา  ประกอบวิชาชีพ 
จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึงจะ  สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบ
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วิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาได้  

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ให้เกิดผล  เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพ ทั้ง
ความชำนาญเฉพาะด้านและความชำนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมี
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดว่ามีความรู้ความสามารถ และ ความชำนาญเพียงพอที่จะดำรงสถานภาพของการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ นั่นก็คือ การกำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 76 
คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู  

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบ  วิชาชีพ โดยมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพื่อดำรง  ไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ  วิชาชีพที่คุรุสภาจะกำหนดเป็นข้อบังคับ
ต่อไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ ของวิชาชีพทำให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่นจนได้รับ
การร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว ผู้นั้นอาจถูก คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) ยกข้อกล่าวหา (2) ตักเตือน (3) ภาคทัณฑ์ (4) พักใช้ใบอนุญาตมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
(5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54)  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2548 
วันที่ 21 มีนาคม 2548 และที่ประชุมคณะกรรมการคุรุสภา ครั้งที่ 6/2548 วันที่ 18 เมษายน 2548 ได้อนุมัติให้
ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะต้อง  ประพฤติปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ  ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพจะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง ให้สามารถ นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการ
เป็นวิชาชีพชั้นสูงและได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม  

สมรรถนะของครู(ID-Plan)  
สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคล ซี่งมีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานที่มี  ประสิทธิผลหรือ

เป็นไปตามเกณฑ์หรือการมีผลงานที่โดดเด่นกว่าในการทำงานหรือสถานการณ์นั้น  
สมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา (Teachers and personnels competency) หมายถึง 

พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ(Attitude) 
และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อความสำเร็จ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดด
เด่น  

สมรรถนะ มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  
    1. ความรู้(Knowledge)  
    2. ทักษะ (Skills)  
    3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes)  
สมรรถนะ มี2 ประเภท คือ  
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
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    2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 77  
สมรรถนะหลัก  
    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    2. การบริการที่ดี  
    3. การพัฒนาตนเอง  
    4. การทำงานเป็นทีม  
สมรรถนะประจำสายงาน  
สมรรถนะประจำสายงานเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน  ได้ผลและ

แสดงคุณลักษณะพฤติกรรมได้เด่นชัดเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลักษณะเฉพาะสำหรับ สายงานครูคือ  
1. การออกแบบการเรียนรู้  
2. การพัฒนาผู้เรียน  
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 78 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู  

 
มาตรฐานวิชาชีพครู  
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
มาตรฐานความรู้  

มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู้
ดังต่อไปน้ี  

1. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู  
2. การพัฒนาหลักสูตร  
3. การจัดการเรียนรู้  
4. จิตวิทยาสำหรับครู  
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  
7. การวิจัยทางการศึกษา  
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
9. ความเป็นครู  

 
สาระความรู้และสมรรถนะของครู  
1. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู  

สาระความรู้  
1) ภาษาไทยสำหรับครู  
2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ สำหรับครู  
3) เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู  
สมรรถนะ  
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1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อความหมาย  ได้อย่าง
ถูกต้อง  

2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษา ต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อ
การสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง  

3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน  
 

2. การพัฒนาหลักสูตร  
สาระความรู้  
1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา  
2) ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 79  
3) วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  
4) ทฤษฎีหลักสูตร  
5) การพัฒนาหลักสูตร  
6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร  
7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  
สมรรถนะ  
1) สามารถวิเคราะห์หลักสูตร  
2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  
3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  
4) สามารถจัดทำหลักสูตร  

 
3. การจัดการเรียนรู้  

สาระความรู้  
1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  
2) รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
3) การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  
6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้  
7) การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้  
8) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
9) การประเมินผลการเรียนรู้  
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สมรรถนะ  
1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
3) สามารถเลือกใช้พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4) สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้ของ  ผู้เรียนจากการ

ประเมินผล  
 

4. จิตวิทยาสำหรับครู  
สาระความรู้  
1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์  
2) จิตวิทยาการศึกษา  
3) จิตวิทยาการแนะแนวและให้คำปรึกษา  
สมรรถนะ  
1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  
2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน  
3) สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
สาระความรู้  
1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
3) การประเมินตามสภาพจริง  
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  
5) การประเมินภาคปฏิบัติ  
6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม  
สมรรถนะ  
1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง  
2) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร  
 

6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  
สาระความรู้  
1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  
2) ภาวะผู้นำทางการศึกษา  
3) การคิดอย่างเป็นระบบ  
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4) การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  
5) มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร  
6) การติดต่อสื่อสารในองค์กร  
7) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
8) การประกันคุณภาพการศึกษา  
9) การทำงานเป็นทีม  
10) การจัดทำโครงงานทางวิชาการ  
11) การจัดโครงการฝึกอาชีพ  
12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา  
13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  
สมรรถนะ  
1) มีภาวะผู้นำ  
2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  
3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ  
4) สามารถในการประสานประโยชน์  
5) สามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ  

 
7. การวิจัยทางการศึกษา  

สาระความรู้  
1) ทฤษฎีการวิจัย  
2) รูปแบบการวิจัย  
3) การออกแบบการวิจัย  
4) กระบวนการวิจัย  
5) สถิติเพื่อการวิจัย  
6) การวิจัยในชั้นเรียน  
7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย  
8) การนำเสนอผลงานวิจัย  
9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
10) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา  
11) การเสนอโครงการเพื่อทำวิจัย  
สมรรถนะ  
1) สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2) สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
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8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
สาระความรู้  
1) แนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู้  
2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
3) การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  
5) การออกแบบ การสร้าง การนำไปใช้การประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรม 
สมรรถนะ  
1) สามารถเลือกใช้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี  
2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี  
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 
9. ความเป็นครู  

สาระความรู้  
1) ความสำคัญของวิชาชีพครูบทบาท หน้าที่ ภาระงานของครู  
2) พัฒนาการของวิชาชีพครู  
3) คุณลักษณะของครูที่ดี  
4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  
6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นำทางวิชาการ  
7) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
9) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
สมรรถนะ  
1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน  
2) อดทนและรับผิดชอบ  
3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ  
4) มีวิสัยทัศน์  
5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  
6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

 
มาตรฐานประสบการณ์ของครู  

ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้  

1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
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2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
 
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู  
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  

สาระการฝึกทักษะ  
1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา  
2) ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูล และนำเสนอผล

การศึกษา  
3) มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนำหลักสูตรไปใช้  
4) ฝึกการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา  
5) ฝึกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยเข้าไปมีส่วนร่วม ในสถานศึกษา  
6) การจัดทำโครงงานทางวิชาการ  
สมรรถนะ  
1) สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน  
2) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้  
3) สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง  
4) สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ  
 

2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
สาระการฝึกทักษะ  
1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
4) การเลือกใช้การผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  
5) การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้  
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7) การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
8) การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
10) การสัมมนาทางการศึกษา  
สมรรถนะ  
1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  
2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ ของผู้เรียน  
3) สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
4) สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า  เพื่อพัฒนา

ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการทีอ่งค์การ หรือหน่วยงาน หรือสมาคม
จัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม ปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงาน
ที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน  
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือก อย่างชาญฉลาด 

ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ ครูต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก  

มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะ  ให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ให้มากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัย  ปัญหา ความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้ง  การส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถ
ปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือ สร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนใน
ลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใช้จัด กิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ 
เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ จุดประสงค์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหา
ความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการ ปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิด
ค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็น บุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป  

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ การรายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ พัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการดำเนินงาน ที่เกี่ยวข้อง โดยครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 1) 
ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนา ผู้เรียน 2) เทคนิค วิธีการ หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ ผู้เรียน และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือ
นวัตกรรมนั้น ๆ 3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กำหนดที่เกิดกับผู้เรียน  4) ข้อเสนอแนะ
แนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งข้ึน  

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึง 
การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติ ในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่
เหมาะสมกับความเป็นครู อย่างสม่ำเสมอ ที่ทำให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง  
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มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื ่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของ เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจาก การกระทำนั้น  

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟัง ความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน 
และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา งานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ด้วยความเต็มใจ  

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจำ และ รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะ
สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม  

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการนำเอาปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรม อื่น ๆ ในโรงเรียนมากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนำเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการ
พัฒนา ครูจำเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา กำหนดเป็น  กิจกรรมใน
การพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้กล้าที่จะเผชิญ ปัญหาต่าง ๆ มีสติในการ
แก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส 
มองเห็นแนวทางที่นำสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ  และ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจ  แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์  

5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  
6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  
7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดย  ไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย  ยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ จรรยาบรรณต่อสังคม  
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9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และ  พัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ  ส่วนร่วมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ความหมายของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นหลักฐานการอนุญาตให้ผู้ประกอบวิชาชีพ  ควบคุมตาม 

มาตรา 43 ของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็น ผู้มีสิทธิในการประกอบวิชาชีพ 
ซึ่งได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร  การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ทั้งนี้
เป็นไปตาม มาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้ครูผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ทางการศึกษาอื่น ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ยกเว้น
บุคลากร ทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาในศูนย์การเรียน ผู้บริหารการศึกษาระดับ  
เหนือเขตพื้นที่การศึกษา และวิทยากรพิเศษทางการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหาร
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ประกอบวิชาชีพ ควบคุมโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือแสดงด้วยวิธีการใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือ
พร้อม ที่จะประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสถานศึกษาที่รับผู้มิได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพควบคุมใน สถานศึกษา
จะต้องได้รับโทษตามที่กำหนดไว้นำพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
 

ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่จะออกให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มี 4 ประเภท คือ  
1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ผู้ประกอบวิชาชีพควบคุมทุกตำแหน่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เมื ่อจะประกอบ  วิชาชีพ

ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ก็จะต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ประเภทนั้น ๆ อีก  

การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต  
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2547 และ

กำหนดให้เวลาผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ยื่นคำแบบคำ
ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตภายใน 120 วัน ซึ่งมีแนวทาง ดำเนินการ ดังนี้  

1. ครูซึ่งเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู 2488 อยู่ก่อนวันที่ 12 มิถุนายน 2546 (วันที่ พ.ร.บ.สภาครูฯ 
ใช้บังคับ) ซึ่งได้แก่ ข้าราชการครูข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร พนักงานครู  เทศบาล และครูโรงเรียนเอกชน ให้
ยื่นแบบคำขอโดยไม่ต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา  
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2. ครูซึ่งบรรจุแต่งตั้งให้ทำการสอนตั้งแต่วันที่ พ.ร.บ.สภาครูฯ ใช้บังคับ (วันที่ 12 มิถุนายน 2546) เป็น
ต้นมา และครูอัตราจ้างให้ยื่นแบบคำขอได้โดยจะต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือปริญญาอื่นที่ ก.ค. 
กำหนดเป็นวุฒิที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูด้วย  

3. ครูซึ่งประกอบวิชาชีพอยู่ก่อนวันที่ พ.ร.บ.สภาครูฯ ใช้บังคับ (วันที่ 12 มิถุนายน 2546) ต่อมาลาออก
หรือเกษียณอายุหรือพ้นจากหน้าที่ครูถ้าหากประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบ  วิชาชีพให้ยื่นแบบคำขอโดยไม่
ต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ที่ต้องมี  ใบอนุญาต) ให้ยื่น
แบบคำขอมีใบอนุญาตโดยจะต้องขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที ่ตน
ประกอบวิชาชีพอยู่ในปัจจุบันเพิ่มข้ึนอีก  

5. ผู้ที่ยังไม่ได้เป็นครูแต่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้ยื่นแบบคำขอ  พร้อมทั้ง
แสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นที่ ก.ค. กำหนดให้วุฒิที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูแต่ยื่นได้ไม่เกินวันที่ 11 มิถุนายน 2549  

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบคำขอ  
การยื่นคำขอต้องใช้แบบคำขอขึ้นทะเบียนของคุรุสภา ซึ่งสามารถขอรับได้จากหน่วยงาน  ทางการศึกษา 

หรือ Download จาก Website ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และมีเอกสาร ประกอบ ดังนี้  
1. สำเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
2. สำเนาบัตรสมาชิกคุรุสภาหรือหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู  พ.ศ. 2488 หรือ

หลักฐานอื่น เช่น บัตรประจำตัว คำสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรือหนังสือรับรองของผู้บังคับ  บัญชา เป็นต้น (ผู้ที่เป็นครู
ตั้งแต่วัน พ.ร.บ.ประกาศใช้ หรือครูอัตราจ้างไม่ต้องแสดงบัตรการเป็น สมาชิกคุรุสภา 3. รูปถ่ายหน้าตรงครึ่งตัว ไม่
สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 4. หลักฐานแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือ
ปริญญาอื่นที่ ก.ค. กำหนดเป็นวุฒิที่ใช้ ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู (สำหรับผู้ที่เป็นครูตั้งแต่วันที่ 12 
มิถุนายน 2546 เป็นต้นมา ฉบับละ 500 บาท อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา กำหนดไว้ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ให้มีอายใุช้ได้
คราวละ 5 ปีนับแต่วันออกใบอนุญาต ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้องขอต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ก่อนวันหมดอายุใบอนุญาตไม่น้อยกว่า 180 วัน คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 2. มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 3. มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4. การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู การลา การลา 
แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 1. การลาป่วย 2. การลาคลอดบุตร 90 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 3. การลา
กิจส่วนตัว 4. การลาพักผ่อน 5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 6. การลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 9. การลาติดตามคู่สมรส การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอ
หรือจัดส่งใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อ 
ในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  การลาป่วยตั้งแต่ 30 
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วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบ
ไปกับใบลาด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควร ผู้มีอำนาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจ
อนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มี
อำนาจ อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการ  ตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลา
คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่
ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทน ก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้งหนึ่งได้ การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่
คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน การลากิจส่วนตัว ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุด
ราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเปน็ไว้
แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  คู่มือการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู 91 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง  ใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ 
ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทำการ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 18 
แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำ
การ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา การลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้10 วัน
ทำการ เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่ งลาออกจากราชการเพราะ เหตุส่วนตัว แล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 2. ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง 
แล้ว ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด 
ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลา
พักผ่อนประจำปีหรือลาพักผ่อนประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปี
ต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ที่ได้รับ
ราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปีให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่
เกิน 30 วันทำการ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือ
จัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ชี้แจงเหตุผลความ จำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะ
พิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้
ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่ วันเริ่มลา 
และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือ วันที่เดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 92 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู การลาเข้ารับการตรวจ
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เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้
รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่ง  อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอ
รายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า ส่วนราชการขึ้นตรง การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ  ขึ้นตรง เพื่อ
พิจารณาอนุญาต สำหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่ง  ใบลา
ตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต  เว้นแต่ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร สำหรับหัวหน้า  ส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ  หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อ
พิจารณาอนุญาต การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา 
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด การลาติดตามคู่สมรส ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณีเพื่อ
พิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน สองปี และในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน
สี่ปีถ้าเกินสี ่ปี ให้ลาออกจากราชการสำหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ  ใน
ราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต  คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 93 วินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์ วินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติที ่กำหนดเป็นข้อห้ามและ  ข้อปฏิบัติตามหมวด 6 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2551 โทษทางวินัย มี5 สถาน คือ วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้ 1. ภาคทัณฑ์ 2. ตัดเงินเดือน 3. ลดขั้นเงินเดือน วินัย
ร้ายแรง มีดังนี้ 4. ปลดออก 5. ไล่ออก การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บน ไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัย ใช้ใน
กรณีที่เป็นความผิด เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือ แต่การทำทัณฑ์
บนต้องทำเป็นหนังสือ (มาตรา 100 วรรคสอง) โทษภาคทัณฑ์ ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุ
อันควรลดหย่อน โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลื่อนขั้นเงินเดือน โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใช้ลงโทษใน
ความผิดที่ไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่กรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย โทษปลดออกและไล่ออก ใช้ลงโทษ
ในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก  ผู้ถูก
ลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก การสั่งให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย วินัยไม่
ร้ายแรง ได้แก่ 1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอ
ภาค และเที่ยงธรรม ต้องมี ความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 94 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 3. อาศัยหรือยอม
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ให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ  ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
ผู้อื่น 4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงานการศึกษา 
มติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้  เกิดความเสียหายแก่ราชการ 5. ไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ  ระเบียบของทางราชการ แต่
ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ  เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่
อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่  ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 7. ไม่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา  ความสามัคคีไม่ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียน
และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 8. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 9. กระทำ
การหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม  หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง กับประชาชน อาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล 
สนับสนุนบุคคล กลุ ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 12. กระทำการอันใดอันได้ชื ่อว่าเป็นผู ้ประพฤติชั ่ว  13. 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  กระทำผิดวินัย หรือละเลย 
หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย  หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่
สุจริต วินัยร้ายแรง ได้แก่ 1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการและหน่วยงานการศึกษา มติครม. หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  คู่มือการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครู 95 3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 4. ละทิ้งหน้าที่
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย  แก่ราชการอย่างร้ายแรง 5. ละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล อันสมควร 6. กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียด
หยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่างร้ายแรง 7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียน
ผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับ ความเสียหายอย่างร้ายแรง 8. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่น
กระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนง่หน้าที่ราชการ 
โดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้ได้รับ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้รับการบรรจุและ แต่งตั้งโดยมิชอบ 9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนำเอา
ผลงานทาง วิชาการของผู้อื่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุง  การ
กำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  10. ร่วม
ดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู ้อื ่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงาน  ทางวิชาการ ไม่ว่าจะมี
ค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง เลื่อนตำแหน่ง 
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เลื่อนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น  11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะ
เป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือ ขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือการเลือกตั้งอื่น ที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน 
หรือ ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะเดียวกัน 12. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่า
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ กระทำ
โดยประมาท หรือลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 13. เสพยาเสพติด หรือ
สนับสนุนให้ผู้อื ่นเสพยาเสพติด 14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 15. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือ
นักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของตนหรือไม่ 96 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู การดำเนินการ
ทางวินัย การดำเนินการทางวินัย กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ ซึ่งเป็นข้ันตอนที่
มีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิดและกำหนด
โทษและการสั่งลงโทษ รวมทั้งการดำเนินการต่าง ๆ ในระหว่าง การสอบสวนพิจารณา เช่น การสั่งพัก การสั่งให้
ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา หลักการดำเนินการทางวินัย 1. กรณีที่ผู ้บังคับบัญชาพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน ในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทาง
วินัยได้ทันที 2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคำ ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี  พร้อม
รวบรวมพยานหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการพิจารณาแล้วดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง  โดยตั้งกรรมการ
สืบสวนหรือสั่งให้บุคคลใดไปสืบสวน หากเห็นว่ามีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 3. กรณีมีการร้องเรียน
เป็นหนังสือ ผู ้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อน หากเห็นว่า  ไม่มีมูลก็สั ่งยุติเรื ่อง ถ้าเห็นว่ามีมูลก็ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง  ลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏ
พยานหลักฐานที่แน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์มติครม. ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะทำให้ข้าราชการเสียขวัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย 1. การตั้งเรื่องกล่าวหา เป็นการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแก่
ข้าราชการเมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัย มาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า ผู้ตั้งเรื่องกล่าวหา
คือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สามารถแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคน ความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจ
บรรจุ และแต่งตั้งตาม มาตรา 53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 2. การแจ้งข้อกล่าวหา 
มาตรา 98 กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
เท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพื่อให้ ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแก้ข้อ
กล่าวหา คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 97 3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการ
ทั้งหลายอื่นเพื่อจะทราบข้อเท็จจริง และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริง
และยุติธรรม และ เพื่อพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ  ข้อยกเว้น 
กรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดำเนินการ  ทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 ก. การ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่ (1) กระทำความผิดอาญาจนต้องคำ
พิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิดและผู้บังคับ บัญชาเห็นว่าข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด (2) กระทำผิด
วินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือ
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คณะกรรมการสอบสวน โดยมีการบันทึกถ้อยคำ เป็นหนังสือ ข. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ได้แก่ (1) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำ
พิพากษา ถึงที่สุดให้จำคุกหรือลงโทษที่หนักกว่าจำคุก (2) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่า 15 วัน ผู้บังคับบัญชา สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ของทางราชการ (3) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือ
ให้ ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำ  เป็นหนังสือ การ
อุทธรณ์ มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้ง แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน เงื่อนไขในการอุทธรณ์ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของ
คำสั่งลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ ระยะเวลาอุทธรณ์ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษ ต้องทำเป็นหนังสือ 98 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู การอุทธรณ์โทษวินัยไม่
ร้ายแรง การอุทธรณ์คำสั่งโทษภาคทัณฑต์ัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนที่ผู้บังคับบัญชาสั่งด้วย อำนาจของตนเอง 
ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ เว้นแต่  การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์
ต่อ ก.ค.ศ. การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ต้องอุทธรณ์ต่อ 
ก.ค.ศ. ทั้งนี้ การร้องทุกข์คำสั่งให้ออกจากราชการ หรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ก็ต้อง ร้อง
ทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. เช่นเดียวกัน การร้องทุกข์ หมายถึง ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝ่าย
ปกครอง หรือ คับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา ใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม ขอให้เพิกถอนคำสั่ง  
หรือทบทวนการกระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์
ต่อ ก.ค.ศ. และผู ้ซึ ่งตน เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจเนื ่องจากการกระทำของ
ผู้บังคับบัญชา หรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.
ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เหตุ
ที่จะร้องทุกข์ (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ (2) ถูกสั่งพักราชการ (3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน (4) ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา (5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ใน
เกณฑ์ดังนี้ 1. ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 99 2. ในครึ่งปีที่
แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ  ภาคทัณฑ์ หรือถูกลงโทษใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งไม่ไช่ความผิดที่ได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 3. ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 5. ใน
ครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 6. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ไดร้ับ
อนุญาตไปศึกษาในประเทศ ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 7. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่หัวหน้าส่วนราชการ
กำหนด 8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมวันลา 
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ดังต่อไปนี้ 1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 3)ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้อง
รักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  ไม่เกินหกสิบวันทำการ 4)ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 5)ลา
พักผ่อน 6)ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 7)ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ การ
ฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การฝึกอบรม หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือ
ประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ดำเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทั้งนี้โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง  และหมายความ
รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็น ส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อ
จากการฝึกอบรมนั้นด้วย 100 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู การดูงาน หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตาม
หลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานในต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให้ดำเนินการเป็นการ
ฝึกอบรม) การลาศึกษาต่อ ศึกษา หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบัน การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่  ก.พ. รับรอง และ
หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษา และการฝึกอบรม  หรือการดูงานที่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการเมื่อ (มาตรา 107 พ.ร.บ.ระเบียบ ข้าราชการครู
ฯ) 1) ตาย 2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 3) ลาออกจากราชการและได้รับ
อนุญาตให้ลาออก 4) ถูกสั่งให้ออก 5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การลาออกจากราชการ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ ลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มี
อำนาจตาม มาตรา 53 เป็นผู ้พิจารณาอนุญาต กรณีผู ้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อ
ประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้ง การอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้ง
การยับย้ัง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้ว ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วัน ถัดจาก
วันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง ถ้าผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก ให้
การลาออก มีผลตั้งแต่วันขอลาออก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ
เพื่อดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การ
ลาออก มีผลนับตั้งแต่วันที่ผู ้นั้นขอลาออก คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 101 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
ลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน กรณีผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น
พิเศษ จะอนุญาตเป็น ลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อย
กว่า 30 วัน ก็ได้ หนังสือขอลาออกที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็น ลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนด  30 วัน นับแต่วัน
ยื่นเป็นวันขอลาออก ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ หรือ
จะสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้ดำเนินการ ดังนี้ (1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ 
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ให้มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออก เป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออก แล้วแจ้งคำสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอ
ลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย (2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจำเป็นเพื่อ
ประโยชน์แก่ ราชการ ให้มีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออก  
แล้วแจ้งคำสั่งดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต  ให้
ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมื่อครบกำหนดเวลา
ที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง  ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจาก
ราชการไปโดยผลของกฎหมาย เน่ืองจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำสั่งยับยั้งการ
อนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบกำหนดเวลายับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจ
อนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและ
แจ้งให้ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบด้วย ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง หรือเพื่อสมัคร รับเลือกตั้ง ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก  
โดยเร็ว 102 คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู เมื่อผู้มีอำนาจอนุญาตได้รับหนังสือขอลาออกแล้วให้มีคำสั่งอนุญาต
ออกจากราชการได้ตั้งแต่ วันที่ขอลาออก 5. ครูอัตราจ้าง กรณีครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติ
หน้าที่ครู เช่น ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย ครูพี่เลี้ยง หรือปฏิบัติหน้าที่ครูที่เรียกชื่อย่างอื่น ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติที่ใช้เพื่อการนั้น



 

 


