
 
คำสั่งโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ 

ท่ี 11 /๒๕๖8  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
...................................................  

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว 
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
   ในการนี้ โรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ ประกอบไปด้วย   

1. นายชาติชาย  สิงห์พรหมสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ    
2. นายนิติ  แนวบุตร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ   
3. นายวิเชียร  ศรีสะอาด ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ   
4. นายวุฒิชัย  เนื่องแนวน้อย ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ   
5. นางรุ่งพิรุณ  มูลสาร คร ูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป กรรมการ   
6. นายชาญชิต  เชื้อจำพร ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ/เลขาฯ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  
   ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม   

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

   

(นายชาติชาย  สิงห์พรหมสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ 

 

 



โรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ซึ่งได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

1. ประชุมโครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
อุทยานการเรียนรู้หลวงปู่ประสารฯ อาคาร 1 โรงเรียนคำเขือ่นแก้วชนูปถัมภ์ 
 โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม และสร้างวินัย เพื่อให้
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการ ทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริตใน ทุกรูปแบบ  

2.เสริมสร้างองค์ความรู้แกข่้าราชการครแูละบุคลากรทางการ ศึกษาในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการทำงานและมีส่วนช่วย 
ป้องกันการทุจริต  

3.พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ และขีด
ความสามารถใน การ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อช่วยเฝ้า
ระวัง และลดโอกาสการเกิดการ ทุจริต ขึ้นในหน่วยงาน การจัดกิจกรรมโดยการบรรยายให้
ความรู้ “การการปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริตและ เป็นการป้องกันและการต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ของโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์”  

 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สังกัด

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาและ ข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติ ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
3. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางใน การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 

 
 

 



 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 


